Codice etico - Studio Blu Treviglio

La nostra missione & creare valore con integrita,
per i nostri clienti ed i nostri collaboratori, cioe
agire con onesta, lealta e trasparenza, nel rispetto
delle persone.

Questo implica innanzitutto la totale osservanza
della legge e un forte senso di responsabilita verso
il lavoro e verso tutti | soggetti coinvolti.

Per questo motivo abbiamo elaborato il seguente
Codice Etico che vuol essere uno strumento di
lavoro ed un punto di riferimento concreto per tutti
i nostri interlocutori.
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1. CORRETTEZZA E RISPETTO DELLA LEGGE
Ogni collaboratore di STUDIO BLU TREVIGLIO deve
rispettare le leggi ed i regolamenti vigenti e
tenere un comportamento in linea con i principi di
correttezza e lealta professionale.

Tale impegno €& richiesto anche a consulenti,
fornitori e clienti.

2. INTEGRITA' E MORALITA'

Coerente con la propria missione, STUDIO BLU
TREVIGLIO s'impegna a adottare una condotta
onesta, leale, trasparente e rispettosa nei confronti
dei propri clienti, collaboratori e fornitori
uniformando la propria attivita a principi di dignita
e decoro.

3. RISERVATEZZA

Ogni collaboratore di STUDIO BLU TREVIGLIO e
vincolato al segreto professionale, con il divieto
assoluto di divulgare fatti e circostanze relative ai
propri clienti e conosciute per ragioni connesse
all'esercizio della professione.

4. INCOMPATIBILITA'

Ogni collaboratore di STUDIO BLU TREVIGLIO deve
esimersi dal ricevere incarichi professionali quando
l'etica, la moralita e la serieta siano messe in
discussione.

5. RAPPORTI CON IL CLIENTE

I rapporti con i clienti di STUDIO BLU TREVIGLIO
sono improntati a principi di serieta e correttezza,
evitando di assumere incarichi quando non vi sia la
certezza di poterli portare a termine nel miglior
modo possibile, con la necessaria diligenza e
professionalita.

I clienti di STUDIO BLU TREVIGLIO saranno
costantemente tenuti informati sull'evoluzione
della propria pratica, concordando ogni decisione
importante inerente.



